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Cele projektu

Naszym nadrzędnym celem w tym projekcie jest zwiększenie świadomości 
kulturowej jednostek, a mianowicie zaangażowania obywatelskiego i 
społecznego włączenie społeczne, rozwijanie umiejętności cyfrowych dorosłych i 
internalizowanie samokształcenia wraz z umiejętnościami interpersonalnymi. 

W tym celu opracowany został kurs e-learningowy do wykorzystania w edukacji 
dorosłych w ramach projektu.

Zwiera on moduły dot. kompetencji informatycznych osób poszukujących pracy 
osób. Ponadto naszym celem jest rozwijanie umiejętności ludzi, które mogą 
zwiększyć ich pewność siebie, takich jak mówienie przed

publicznością i przeprowadzaniem prezentacji. Zadbamy o to, aby te 
umiejętności zostały wykorzystane, aby mogli założyć własny biznes i znaleźć 
pracę odpowiednią do swojego wieku. 



Rezultaty projektu

1. Przeprowadzenie analizy potrzeb grupy docelowej, aby 
przygotować treść kursu zgodnie z wynikami naszych 
badań 

2. Platforma E-Learningowa: https://learn.key-
competences.eu/login/signup.php

https://learn.key-competences.eu/login/signup.php
https://learn.key-competences.eu/login/signup.php


DZIAŁANIA PROJEKTOWE:

Zarządzanie 
Monitorowanie i ewaluacja
Upowszechnianie 
Ocena wpływu
Spotkania koordynatorów
Opracowanie programu, platformy 



SPOTKANIA PROJEKTOWE



Pierwsze spotkanie koordynatorów w Mesynie / Sycylia-Włochy
Pierwsze lokalne Spotkanie Ponadnarodowe odbyło się w Mesynie na Sycylii w dniach 28 i 
29 maja.

W spotkaniu udział wzięły wszystkie organizacje partnerskie z Turcji, Holandii, Polski, 
Włoch i Niemiec

Celem tego spotkania było opracowanie programu warsztatów, który można później 
zaoferować grupie docelowej za pośrednictwem internetowej platformy edukacyjnej. 
Ważne jest, aby w ramach tych kursów zapewnić narzędzie także osobom uczącym grupę 
docelową.

Program nauczania opracowali partnerzy Uniwersytetu w Stambule, którzy mają duże 
doświadczenie w tej dziedzinie.

Każdy kraj partnerski wybrał 3 kursy z tego programu nauczania, dla których tworzy film 
edukacyjny. Kursy tworzone są raz w danym języku narodowym i raz w języku angielskim. 
Platforma edukacyjna online została utworzona przez naszego holenderskiego partnera.



Drugie spotkanie projektowe 
w Polsce
Podczas tego spotkania uczestnicy przedstawili projekty mikrokursów, 
z których każda organizacja uczestnicząca musi stworzyć 3. Omówiliśmy 
formę prezentacji i długość planowanych kursów.



Trzecie spotkanie koordynatorów
we Franfurcie nad Menem
Podczas spotkania partnerzy sprawdzili jak funkcjonuje 
platforma i przeprowadzili jej testy. 



Kompetencje kluczowe 



WSPÓŁCZESNY RYNEK PRACY

„Nadchodzący czas, to czas
umysłowego pracownika, który

oprócz formalnego wykształcenia
posiada umiejętność praktycznego

stosowania wiedzy oraz nawyk
nieustannego uczenia się.”

PETER DRUKER



WSPÓŁCZESNY RYNEK PRACY
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WSPÓŁCZESNY RYNEK PRACY

 komunikatywność
 systematyczność
 kreatywność
 samodzielność
 zdolności  analityczne
 chęć uczenia się
 dyspozycyjność
 motywacja
 entuzjazm

•

 zaradność
 uczciwość
 otwartość 

na dośw iadczenia
 umiejętność pracy 

w  grupie
 stabilność 

emocjonalna
 odporność na stres
 optymizm

umiejętności interpersonalne i predyspozycje osobowościowe:



WSPÓŁCZESNY RYNEK PRACY



Kompetencje kluczowe

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii 
Europejskiej  z dnia 18 grudnia 2006 w sprawie 
kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez 
całe życie.

Kompetencje są definiowane w niniejszym dokumencie 
jako połączenie wiedzy, umiejętności
i postaw odpowiednich do sytuacji.

Kompetencje kluczowe to te, których wszystkie osoby 
potrzebują do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia 
aktywnym obywatelem, integracji społecznej i 
zatrudnienia.



Kompetencje kluczowe

Ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:
1) porozumiewanie się w języku ojczystym;
2) porozumiewanie się w językach obcych;
3) kompetencje matematyczne 

i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
4) kompetencje informatyczne;
5) umiejętność uczenia się;
6) kompetencje społeczne i obywatelskie;
7) inicjatywność i przedsiębiorczość;
8) świadomość i ekspresja kulturalna.



Inicjatywność i przedsiębiorczość

Przedsiębiorczość, zgodnie z wytycznymi Strategii 
Lizbońskiej, jest postrzegana jako nowa 
kompetencja kluczowa, która według Komisji 
Europejskiej powinna być kształtowana na 
wszystkich szczeblach kształcenia i wpisywać się w 
ideę 

”uczenia się przez całe życie”.



Inicjatywność i przedsiębiorczość

 Europa nie wykorzystuje swoje potencjału 
przedsiębiorczości. 

 Rozwijanie umiejętności i postaw 
przedsiębiorczych wśród dzieci i młodzieży jak 
również wśród dorosłych ma szansę przyczynić 
się do realizacji celów UE. 

 Kreatywność, innowacyjność, niezależność, 
inicjatywa są szczególnie ważnymi cechami 
przyczyniającymi się do osiągania sukcesów.



Inicjatywność i przedsiębiorczość

 Inicjatywność i przedsiębiorczość oznacza 
zdolność osoby do wcielania pomysłów 
w czyn.

 Obejmuje kreatywność, innowacyjność
i podejmowanie ryzyka, zdolność do planowania 
przedsięwzięć i prowadzenia ich dla osiągnięcia 
zamierzonych celów.



Inicjatywność i przedsiębiorczość

Stanowią:
wsparcie dla osób w ich indywidualnym 

życiu prywatnym i społecznym, a także 
w miejscu pracy, 

pomagają uzyskać świadomość 
kontekstu pracy, 

 zdolność do wykorzystywania szans, 
 są podstawą bardziej konkretnych 

umiejętności i wiedzy.



Inicjatywność i przedsiębiorczość
- potrzebna wiedza

Zdolność identyfikowania dostępnych 
możliwości działalności osobistej, 
zawodowej lub gospodarczej

Rozumienie zasad funkcjonowania 
gospodarki

Świadomość zagadnień etycznych 
związanych  z życiem gospodarczym



Inicjatywność i przedsiębiorczość
- potrzebne umiejętności

 Proaktywne zarządzanie projektami edukacyjnymi 
(planowanie, organizowanie, zarządzanie, 
kierowanie, analizowanie, komunikowanie itp.)

 Skuteczne negocjowanie i prezentowanie stanowisk
 Zdolność do pracy indywidualnej i zespołowej
 Umiejętność identyfikacji i oceny własnych mocnych 

i słabych stron
 Umiejętność oceny ryzyka i podejmowania 

go w uzasadnionych wypadkach



Inicjatywność i przedsiębiorczość
- potrzebne postawy

Inicjatywność
Aktywność
Niezależność
Innowacyjność
Motywacja
Determinacja w osiąganiu celów



Czym są kompetencje i jak się je kształtuje?

Kompetencja to wiedza, umiejętności i postawy. 

Jak kształtujemy kompetencje?: 

1. Od nieświadomej niekompetencji do nieświadomej 
kompetencji – poprzez świadome uczenie się.

2. Poprzez obserwację i naśladowanie – modelowanie. 
Nieświadomie nabywamy jakieś kompetencje. 

Kompetencje kształtujemy nie 
poprzez to czego uczymy, 

ale JAK uczymy. 



umiejętność uczenia się

Definicja: zdolność konsekwentnego i wytrwałego uczenia się, 
organizowania własnego procesu uczenia się, w tym poprzez efektywne 
zarządzanie czasem i informacjami, zarówno indywidualnie, jak w 
grupach. Stosowanie wiedzy i umiejętności w różnych kontekstach.

Wiedza, umiejętności, postawy: znajomość preferowanych strategii 
uczenia się, silnych i słabych stron własnych umiejętności. Umiejętność: 
czytania, pisania, liczenia i TIK. Na podstawie tych umiejętności docieranie 
do nowej wiedzy i umiejętności. Motywacja i wiara we własne możliwości 
w uczeniu się i osiąganiu sukcesów w uczeniu się przez całe życie. 



kompetencje społeczne 
i obywatelskie

Definicja: kompetencje osobowe, interpersonalne i międzykulturowe 
obejmujące pełny zakres zachowań przygotowujący osoby do skutecznego i 
konstruktywnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym, (…) a 
także rozwiązywania konfliktów w razie potrzeby. Kompetencje 
obywatelskie przygotowują do pełnego uczestnictwa w życiu obywatelskim 
w oparciu o znajomość pojęć i struktur społecznych i politycznych oraz 
poczuwanie się do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa.

Wiedza, umiejętności, postawy: porozumiewanie się w różnych 
środowiskach; wykazywanie się tolerancją, wyrażanie i rozumienie różnych 
punktów widzenia, negocjowanie połączone ze zdolnością tworzenia 
klimatu zaufania, a także zdolność do empatii; radzenie sobie ze stresem i 
frustracją oraz wyrażanie ich w sposób konstruktywny; postawa 
współpracy, asertywności i prawości.



inicjatywność i przedsiębiorczość
Definicja: zdolność osoby do wcielanie pomysłów w czyn. Obejmują one
kreatywność, innowacyjność i podejmowanie ryzyka, a także zdolność do
planowania przedsięwzięć i prowadzenia ich do osiągnięcia zamierzonych
celów. Powinny one obejmować świadomość wartości etycznych
i promować dobre zarządzanie.

Wiedza, umiejętności, postawy: zdolność identyfikowania dostępnych 
możliwości działalności osobistej, zawodowej lub gospodarczej, 
umiejętność proaktywnego zarządzania projektami (co obejmuje np. 
planowanie, organizowanie, zarządzanie, kierowanie i zlecanie zadań, 
analizowanie, komunikowanie, sporządzanie raportów, ocenę i 
sprawozdawczość), skutecznej reprezentacji i negocjacji  oraz zdolność 
zarówno pracy indywidualnej, jak i współpracy w zespołach. 
Inicjatywność, aktywność, niezależność i innowacyjność.



świadomość i ekspresja kulturalna

Definicja: docenianie znaczenia twórczego wyrażania idei, doświadczeń i
uczuć za pośrednictwem szeregu środków wyrazu, w tym muzyki, sztuk
teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.

Wiedza, umiejętności, postawy: obejmują zarówno wrażliwość, jak i
ekspresję: wrażliwość i przyjemność z odbioru dzieł sztuki i widowisk, jak i
wyrażanie siebie poprzez różnorodne środki z wykorzystaniem
wrodzonych zdolności. Zdolność do odniesienia własnych punktów widzenia
w zakresie twórczości i ekspresji do opinii innych oraz rozpoznawanie i
wykorzystywanie społecznych i ekonomicznych szans w działalności
kulturalnej. Ekspresja kulturalna jest niezbędna do rozwijania twórczych
umiejętności, które mogą być wykorzystywane w wielu sytuacjach
zawodowych. Szacunek i otwarta postawa wobec różnorodności ekspresji
kulturalnej.



Umiejętności

 Podstawa programowa kształcenia ogólnego
wyróżnia UMIEJĘTNOŚCI uznane za konieczne do
uzyskania kompetencji kluczowych.

 Umiejętności należy rozumieć jako zadania
szkoły.



Co to są kompetencje kluczowe?

 Kompetencje kluczowe są te, których wszyscy
potrzebujemy do osobistego rozwoju
i zatrudnienia, a także aktywnego udziału
w życiu społecznym

 Kompetencje kluczowe top połączenie wiedzy,
umiejętności i postaw odpowiednich do
sytuacji



Umiejętności przyszłości

 Pojawia się naturalne pytanie jakich
umiejętności będzie potrzebował pracownik
przyszłości?





Dziękuję za uwagę
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